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Anerkannter Trager der
freien Jugendhilfe

Mitarbeiter*in (m/w/d) in der Beratung bei AsA gesucht

Der gemeinnitzige Verein Ausbildung statt Abschiebung (AsA) e.V. in Bonn sucht zum 01.11.2026
eine*n neue*n Mitarbeiter*in in der Beratung des Vereins. Die Stelle soll in Vollzeit oder Teilzeit (32-
39 WS) besetzt werden. Die Stelle ist projektgefordert und daher zunachst bis zum 31.12.2027
befristet. Eine Weiterbeschaftigung dariliber hinaus wird angestrebt.

Wer wir sind:

AsA e.V. begleitet als gemeinnitziger Verein geflichtete Jugendliche im Alter von 14 bis 27 Jahren mit
vornehmlich unsicherem Aufenthaltsstatus und unterstiitzt sie in Schule, Ausbildung und Beruf. Bei
unserer Arbeit steht die Hilfe zur Selbsthilfe im Vordergrund und wir beraten und unterstiitzen junge
Gefllichtete mit dem Ziel, gemeinsam eine realistische Zukunftsperspektive zu erarbeiten.

Die asyl-, aufenthalts- und sozialrechtliche Beratung setzt hier den Grundstein des Vereins: Die
Beratung endet in den meisten Fallen nicht nach einigen Terminen, sondern die jungen Menschen
haben einen kontinuierlichen, kompetenten und vertrauensvollen Anlaufpunkt in allen Belangen: vom
Leistungsbescheid lber die Vorbereitung auf die Anhérung im Asylverfahren bis hin zu komplexen
Sachverhalten wahrend der Ausbildung oder im Familiennachzug.

Weitere Informationen unter: www.asa-bonn.org

lhre zukiinftigen Aufgaben in der Beratung:

e Individuelle Beratung und Begleitung junger Gefliichteter, primar mit unsicherem Aufenthalts-
status, zwischen 14 und 27 Jahren

e Individuell und gemeinsam mit den jungen Menschen: Entwicklung einer Zukunftsperspektive,
unterstitzende Bezugsperson wahrend des Ankommens in Deutschland

e Rechtskreisiibergreifende Einzelfallberatung, u. a. zu aufenthaltsrechtlichen Themen, AsylblG,
Identitatsklarung, Bildung, Begleitung in Arbeit und Ausbildung, Wohnen, Gesundheit,
Orientierung in Bonn etc.

o Netzwerkarbeit, ggf. Schulungen etc.: Teilnahme an Arbeitskreisen und Netzwerktreffen,
Beratung und ggf. Schulung von Ehrenamtlichen und externen Interessierten, bspw. zu sog.
Behordenbegleiter*innen fir junge Gefliichtete

Unsere Anforderungen an Sie:
e Universitats- oder Fachhochschulabschluss

e Mehrjahrige Erfahrung in der Beratung von gefliichteten Menschen und mind. Grundlagenwissen
im Asyl- und Aufenthaltsrecht ist erforderlich.
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e Verantwortungsbewusstsein, hohe Kommunikationsfahigkeit, Organisationsgeschick, Flexibilitat
und Identifikation mit den Zielen des Vereins

e Freude an der Arbeit im Team und mit vielen unterschiedlichen Menschen

e Padagogische Grundkenntnisse sowie eine machtkritische und diskriminierungssensible Haltung

e Mehrsprachigkeit von Vorteil

e Einfuhlungsvermdgen, Engagement und Eigeninitiative

e Gute Kenntnisse in MS Office: Excel, Word, PowerPoint etc.

Unser Angebot:

e Eine Stelle in einer dynamischen NGO mit vielen Gestaltungsmoglichkeiten in der Jugend- und
Gefllichtetenarbeit

e Eine Beschéaftigung mit Verglitung orientiert am Tarifvertrag des 6ffentlichen Dienstes (TV SuE EG
11a)

e Eine abwechslungsreiche Aufgabenstellung mit Gestaltungsspielraum, auch an den Schnittstellen
zu den anderen Arbeitsbereichen von AsA

e Flache Hierarchien und Zusammenarbeit in einem kreativen und motivierten Team in einem
wachsenden Verein

e Ein teamorientiertes Arbeitsfeld, bei dem eigene Ideen und Vorschldge gerne gesehen und
gefordert werden

Zu den Ublichen Bewerbungsunterlagen bendétigen wir zusatzlich noch ein erweitertes polizeiliches
Flihrungszeugnis. Dieses kann ggf. noch nach dem Bewerbungsverfahren nachgereicht werden.

Die Einstellung soll zum 01.11.2026 erfolgen.

Bei gleicher Eignung, Befdhigung und fachlicher Leistung werden Menschen mit Behinderung nach
Maligabe des § 2 des Sozialgesetzbuches IX bevorzugt berlicksichtigt. Wir ermutigen unabhangig von
Herkunft, Geschlechtsidentitdt, sexueller Orientierung, Religionszugehorigkeit, Behinderung oder
Alter ausdricklich zur Bewerbung. Wir mochten insbesondere Menschen mit persénlicher Migrations-
/Fluchtbiografie/Personen of Color und Schwarze Menschen bestarken, sich bei uns zu bewerben. lhre
personlichen Daten werden im Rahmen des Bewerbungsverfahrens intern gespeichert und danach
unwiderruflich gel6scht.

Bei Riickfragen und fiir weitere Informationen stehen lhnen Mona Gerlach und Babette Loewen per E-
Mail oder telefonisch gerne zur Verfligung (Tel.: 0228/969 18 16 oder geschaeftsstelle@asa-bonn.org).

Bitte richten Sie die Bewerbung ausschlieBlich per E-Mail und in einem PDF-Dokument an:
geschaeftsstelle@asa-bonn.org

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung bis zum 04.10.2026!
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