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Mitarbeiter*in (m/w/d) im Bewerbungszentrum und im Projekt der 
Ausbildungspatenschaften bei AsA gesucht! 
  
Der gemeinnützige Verein Ausbildung statt Abschiebung (AsA) e.V. in Bonn sucht schnellstmöglich 
eine*n neue*n Mitarbeiter*in im Bewerbungszentrum des Vereins. Die Stelle soll in Teilzeit (25-32 WS) 
besetzt werden. Die Stelle ist projektgefördert und daher zunächst bis zum 31.12.2025 befristet. Eine 
Weiterbeschäftigung darüber hinaus wird angestrebt. 
 
Wer wir sind: 
 
AsA e.V. begleitet als gemeinnütziger Verein geflüchtete Jugendliche im Alter von 14 bis 27 Jahren mit 
vornehmlich unsicherem Aufenthaltsstatus und unterstützt sie in Schule, Ausbildung und Beruf. Bei 
unserer Arbeit steht die Hilfe zur Selbsthilfe im Vordergrund und wir beraten und unterstützen junge 
Geflüchtete mit dem Ziel, gemeinsam eine realistische Zukunftsperspektive zu erarbeiten. 

Das Bewerbungszentrum begleitet junge Geflüchtete zwischen 14 und 27 Jahren mit diversen 
Projekten und Angeboten auf ihrem Weg ins Berufsleben. Aufgrund der unsicheren aufenthalts-
rechtlichen Situation steht die Zielgruppe häufig unter dem Druck, schnellstmöglich eine Ausbildung 
aufzunehmen.  

Im Rahmen der Stelle unterstützen Sie die Jugendlichen individuell in der Berufsorientierung und im 
Bewerbungsprozess und begleiten sie während der Ausbildung. Sie stehen in engem Austausch mit der 
Koordination unserer ehrenamtlichen Ausbildungspatenschaften, die die Jugendlichen vor und 
während der Ausbildung ebenfalls unterstützen. Sie entwickeln bedarfsorientierte Angebote sowohl 
für die Auszubildenden als auch für die Ehrenamtlichen und setzen diese um. Darüber hinaus 
etablieren Sie Austausch- und Evaluationsangebote für die Zielgruppen. Die Mitbestimmung und 
Selbstwirksamkeit der jungen Menschen stehen dabei stets im Vordergrund.  

Weitere Informationen über AsA finden Sie unter: www.asa-bonn.org 
 
Ihre zukünftigen Aufgaben im Bewerbungszentrum:  

• Individuelle Beratung und Begleitung junger Geflüchteter zwischen 14 und 27 Jahren im Be-
werbungsprozess und während der Ausbildung 

• Individuelle Berufsorientierung 
• Erstellen und Aktualisieren von Bewerbungsunterlagen sowie Stellen- und Ausbildungsplatz-

suche gemeinsam mit dem*der Jugendlichen 
• Kontaktaufnahme zu Betrieben 
• Vorbereitung auf Vorstellungsgespräche, ggf. Begleitung zum Gespräch 
• Mitarbeit in der Konzeption des Bewerbungszentrums und des Projekts der Ausbildungspa-

tenschaften 
• Austausch mit unseren ehrenamtlichen Ausbildungspat*innen 
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Unsere Anforderungen an Sie:  

• Verantwortungsbewusstsein, hohe Kommunikationsfähigkeit, Organisationsgeschick, Flexibi-

lität und Identifikation mit den Zielen des Vereins  

• Interesse an der Arbeit mit Jugendlichen und Ehrenamtlichen, Vorerfahrung wünschenswert 

• Freude an der Arbeit im Team und mit vielen unterschiedlichen Menschen  

• Hochschulabschluss und einschlägige Berufserfahrung, insb. Jugendarbeit und Arbeit mit Ge-

flüchteten 

• Pädagogische Grundkenntnisse  

• Einfühlungsvermögen, mediative Kompetenzen, Engagement und Eigeninitiative  

• Gute Kenntnisse in MS Office: Excel, Word, PowerPoint 

• Sehr gute Kenntnisse der deutschen Sprache und schriftliche Ausdrucksstärke 

 
Unser Angebot:  
 

• Eine Stelle in einer dynamischen NGO mit vielen Gestaltungsmöglichkeiten in der Jugend- und 
Geflüchtetenarbeit  

• Eine Beschäftigung mit Vergütung orientiert am Tarifvertrag des öffentlichen Dienstes (TV SuE EG 
11a)  

• Eine abwechslungsreiche Aufgabenstellung mit Gestaltungsspielraum, auch an den Schnittstellen 
zu den anderen Arbeitsbereichen von AsA  

• Flache Hierarchien und Zusammenarbeit in einem kreativen und motivierten Team in einem 
wachsenden Verein  

• Ein teamorientiertes Arbeitsfeld, bei dem eigene Ideen und Vorschläge gerne gesehen und 
gefördert werden 

 
 
Zu den üblichen Bewerbungsunterlagen benötigen wir zusätzlich noch ein erweitertes polizeiliches 
Führungszeugnis. Dieses kann ggf. noch nach dem Bewerbungsverfahren nachgereicht werden. 
 
Die Einstellung soll schnellstmöglich erfolgen. 
 
Bei gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung werden Menschen mit Behinderung nach 
Maßgabe des § 2 des Sozialgesetzbuches IX bevorzugt berücksichtigt. Wir begrüßen ausdrücklich 
Bewerbungen von Menschen aller Nationalitäten. Ihre persönlichen Daten werden im Rahmen des 
Bewerbungsverfahrens intern gespeichert und danach unwiderruflich gelöscht. 
 
Bei Rückfragen und für weitere Informationen steht Ihnen Frau Johanna Strohmeier per E-Mail oder 
telefonisch gern zur Verfügung (Tel.: 0228/969 18 16 oder geschaeftsstelle@asa-bonn.org). 
 
Bitte richten Sie die Bewerbung ausschließlich per E-Mail und in einem pdf-Dokument an:  
geschaeftsstelle@asa-bonn.org  
 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung bis zum 31.01.2024! 
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