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9 Anerkannter Trager der

freien Jugendhilfe

Mitarbeiter*in (m/w/d) im Bewerbungszentrum und im Projekt der
Ausbildungspatenschaften bei AsA gesucht!

Der gemeinniitzige Verein Ausbildung statt Abschiebung (AsA) e.V. in Bonn sucht schnellstmdglich
eine*n neue*n Mitarbeiter*in im Bewerbungszentrum des Vereins. Die Stelle soll in Teilzeit (25-32 WS)
besetzt werden. Die Stelle ist projektgeférdert und daher zunachst bis zum 31.12.2025 befristet. Eine
Weiterbeschaftigung dartiber hinaus wird angestrebt.

Wer wir sind:

AsA e.V. begleitet als gemeinnitziger Verein gefliichtete Jugendliche im Alter von 14 bis 27 Jahren mit
vornehmlich unsicherem Aufenthaltsstatus und unterstiitzt sie in Schule, Ausbildung und Beruf. Bei
unserer Arbeit steht die Hilfe zur Selbsthilfe im Vordergrund und wir beraten und unterstiitzen junge
Gefllichtete mit dem Ziel, gemeinsam eine realistische Zukunftsperspektive zu erarbeiten.

Das Bewerbungszentrum begleitet junge Gefllichtete zwischen 14 und 27 Jahren mit diversen
Projekten und Angeboten auf ihrem Weg ins Berufsleben. Aufgrund der unsicheren aufenthalts-
rechtlichen Situation steht die Zielgruppe haufig unter dem Druck, schnellstméglich eine Ausbildung
aufzunehmen.

Im Rahmen der Stelle unterstiitzen Sie die Jugendlichen individuell in der Berufsorientierung und im
Bewerbungsprozess und begleiten sie wahrend der Ausbildung. Sie stehen in engem Austausch mit der
Koordination unserer ehrenamtlichen Ausbildungspatenschaften, die die Jugendlichen vor und
wahrend der Ausbildung ebenfalls unterstitzen. Sie entwickeln bedarfsorientierte Angebote sowohl
fir die Auszubildenden als auch fiir die Ehrenamtlichen und setzen diese um. Dariber hinaus
etablieren Sie Austausch- und Evaluationsangebote fiir die Zielgruppen. Die Mitbestimmung und
Selbstwirksamkeit der jungen Menschen stehen dabei stets im Vordergrund.

Weitere Informationen Uber AsA finden Sie unter: www.asa-bonn.org

Ihre zukiinftigen Aufgaben im Bewerbungszentrum:

e Individuelle Beratung und Begleitung junger Gefliichteter zwischen 14 und 27 Jahren im Be-
werbungsprozess und wahrend der Ausbildung

e Individuelle Berufsorientierung

e Erstellen und Aktualisieren von Bewerbungsunterlagen sowie Stellen- und Ausbildungsplatz-
suche gemeinsam mit dem*der Jugendlichen

e Kontaktaufnahme zu Betrieben

e Vorbereitung auf Vorstellungsgesprache, ggf. Begleitung zum Gesprach

e Mitarbeit in der Konzeption des Bewerbungszentrums und des Projekts der Ausbildungspa-
tenschaften

e Austausch mit unseren ehrenamtlichen Ausbildungspat*innen

Ausbildung statt Abschiebung (AsA) e.V. Sparkasse KdlnBonn

Bornheimer StraBBe 88 | 53111 Bonn (Zufahrt Gber Adolfstr. 5) IBAN DE67 3705 0198 0000 062356
Geschaftsfuhrender Vorstand: N. Clemens Wortmann, BIC COLSDE3

Lioba Draeseke, Peter Hirter Steuernummer 206/5851/0502
Geschéftsfihrerin: Johanna Strohmeier Vereinsregister 20 VR 7938 3

Ehrenvorsitzende: Karin Ahrens, Gisela Rubbert


http://www.asa-bonn.org/

Ausbildung statt Abschiebung (AsA) e.V.
Bornheimer StraBe 88 | 53111 Bonn (Zufahrt Gber Adolfstr. 5) !AS“""

Unsere Anforderungen an Sie:

e Verantwortungsbewusstsein, hohe Kommunikationsfahigkeit, Organisationsgeschick, Flexibi-
litdt und Identifikation mit den Zielen des Vereins

e Interesse an der Arbeit mit Jugendlichen und Ehrenamtlichen, Vorerfahrung wiinschenswert

e Freude an der Arbeit im Team und mit vielen unterschiedlichen Menschen

e Hochschulabschluss und einschlagige Berufserfahrung, insb. Jugendarbeit und Arbeit mit Ge-
flichteten

e Padagogische Grundkenntnisse

e EinfUhlungsvermoégen, mediative Kompetenzen, Engagement und Eigeninitiative

e Gute Kenntnisse in MS Office: Excel, Word, PowerPoint

e Sehr gute Kenntnisse der deutschen Sprache und schriftliche Ausdrucksstarke

Unser Angebot:

e Eine Stelle in einer dynamischen NGO mit vielen Gestaltungsmoglichkeiten in der Jugend- und
Gefllichtetenarbeit

e Eine Beschaftigung mit Verglitung orientiert am Tarifvertrag des 6ffentlichen Dienstes (TV Suk EG
11a)

e Eine abwechslungsreiche Aufgabenstellung mit Gestaltungsspielraum, auch an den Schnittstellen
zu den anderen Arbeitsbereichen von AsA

e Flache Hierarchien und Zusammenarbeit in einem kreativen und motivierten Team in einem
wachsenden Verein

e Ein teamorientiertes Arbeitsfeld, bei dem eigene Ideen und Vorschlage gerne gesehen und
gefordert werden

Zu den Ublichen Bewerbungsunterlagen benoétigen wir zusatzlich noch ein erweitertes polizeiliches
Flihrungszeugnis. Dieses kann ggf. noch nach dem Bewerbungsverfahren nachgereicht werden.

Die Einstellung soll schnellstmoglich erfolgen.

Bei gleicher Eignung, Befdhigung und fachlicher Leistung werden Menschen mit Behinderung nach
Maligabe des § 2 des Sozialgesetzbuches IX bevorzugt beriicksichtigt. Wir begriiBen ausdriicklich
Bewerbungen von Menschen aller Nationalitaten. lhre persdnlichen Daten werden im Rahmen des
Bewerbungsverfahrens intern gespeichert und danach unwiderruflich geléscht.

Bei Riickfragen und fiir weitere Informationen steht Ihnen Frau Johanna Strohmeier per E-Mail oder
telefonisch gern zur Verfligung (Tel.: 0228/969 18 16 oder geschaeftsstelle@asa-bonn.org).

Bitte richten Sie die Bewerbung ausschlieBlich per E-Mail und in einem pdf-Dokument an:
geschaeftsstelle@asa-bonn.org

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung bis zum 31.01.2024!
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